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 و مثال بزنید. منادا را تعریف کنید-1

 

 

 و مثال بزنید. دتشبیه را تعریف کن-2

 

 

 تعداد جمله را مشخص کنید و منادا را مشخص کنید .-3

 

 الهی ! یکتایی ، بی همتایی     
 

 . منادا حرف ندا ، نهاد ، گزاره و تعداد جمله را در متن زیر مشخص کنید-4

 سعدیا ! مد نکو نام نمیرد هرگز

 

 .بخوانید و تشبیه های درس را بنویسیدفارسی را  6درس -5
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 فارسی را بخوانید و مناداهای درس را مشخص کنید و بنویسید. 6درس -6

 

 .دو فایده و دو ضرر آتشفشان را نام ببرید-1

 

 ؟ اثرات نیرو را نام ببرید-2

 

 ؟نیرو چیست تعریف کنید -3

 

 

 ؟ با کشیدن شکل نشان دهید در چه صورتی نیرو خنثی می شود-4

 

 

 واحد اندازه گیری نیرو چیست؟-5
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 ؟ نیرو را با چه چیزی اندازه می گیرند؟ به چه وسیله ای-6

 

 مثال برای هل دادن بنویسید. 2دو مثال برای کشیدن و -7

 ؟ سوخت فسیلی را تعریف کنید و مثال بزنید-1

 
 

 

 ؟ از شکافتن هسته ی چه عناصری می توان انرژی هسته ای تولید کرد-2

 
 

 

 ؟معروف ترین نیروگاه بادی ایران در کجا قرارر دارد -3

 

 .تاثیر چه عواملی پیشرفت کردند نام ببرید مسلمانان تحت-4
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 ؟ در زمان گسترش اسلام ، مسلمانان به چه پیشرفت هایی دست یافتند-5

 

 

 حکیم به چه کسی می گفتند؟-6

 

 

 چرا تلاش می شود تا انرژی های نوررا جایگزین سوخت های فسیلی کنند؟-7

 

 

 کدام یک از آیه های زیر در مورد تولّی نیست؟ -1

 ای پیامبر به مومنان بگو اگر خدا را دوست دارید از من پیروی کنیدالف( 

 ب( انما المومنون اخوه

 ج( لایتخذ المومنون کافرین اولیا

د( ای پیامبر به مومنان بگو به خاطر رسالتم از شما پاداشی جز دوست داشتن اهل 

 بیتم نمی خواهم 

 سوره فتح خدا می فرماید : 22آیه -2

 اشداءُ علی الکفار رحما بینهم  معهُ محمد رسول الله والذین
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 کدام وظیفه دینی را بیان می کند؟

 ی و تبریجهاد           تولّ زکات و خمس        نماز و روزه        حج و

  تولّی و تبری چه ارتباطی با امر به معروف و نهی از منکر دارد بیان کنید. -3

 

 
  

متر طی کرده است.محیط  44/55دور چرخیدن  44چرخی روی زمین با -1

 این چرخ را به دست آورید؟

            

 

متر  5/1متر و محیط چرخ بزرگ  2/4محیط چرخ کوچک یک تراکتور -2

دور بزند چرخ کوچک چند دور  244است . اگر چرخ کوچک در هر دقیقه 

 ؟ می زند 

 

                                                                          

                       

 

سانتی متر است محیط و  45/4و  41/23طول و عرض مستطیلی -3

 ساحت آن را حساب کنید.م
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های زیر را تا دو رقم اعشار درخارج قسمت ادامه دهیدو باقی مانده تقسیم -4

 را مشخص کنید 

 

 

 

 را به دست آورید .حاصل -5

 

 

و باقی مانده  511/4ایم . خارج قسمت تقسیم کرده  2/6را بر عددی -6

 شده است . این عدد چند است؟ 4425/4

 

127/4کسر  -7
14/27

12/74چند برابر کسر  
142/7

 است؟  

 

 حاصل عبارت رو به رو چند است ؟-5
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 .آید و دانش با پراکنده کردن بیفزایدمال با هزینه کردن کم 

--------------------------------------------

-------------------------------------------- 
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 رفتارهای منصفانه و رفتارهای غیر منصفانه 

همانطور که در هفته نامه گذشته گفتیم بعضی از بچه ها با دیگران بخاطر اینکه ظاهر 

داشته  رفتار غیر منصفانه ایمتفاوتی دارندو یا در یک درس یا رشته ورزشی خوب نیستند 

 و آن ها را مسخره و یا اذیت می کنند.

فی می کنید و او را اگر کسی با شما چنین رفتاری داشته باشد چکار می کنید؟آیا شما تلا

و یا روی او اسم می گذارید؟آیا شروع به مشاجره و دعوا می کنید ؟ و یا می کنید مسخره 

کلی دارم که من را مسخره می کنند و یا به بازی راه نمی فکر می کنید که شاید واقعاً مش

آیا راه نتایج هر کدام از این راهها چیست ؟ دهند و بنابراین غمگین و ناراحت می شوید؟

 دیگری نیز وجود دارد؟

با ما دارد ، بهترین راه این است که آن موقعیت را بدون وقتی کسی رفتار غیرمنصفانه 

مشاجره و دعوا و بدون اینکه احساس غمگینی و ناراحتی کنیم ، خاتمه دهیم . بهترین 

 کارهایی که می توانیم در چنین موقعیت هایی انجام دهیم ، این موارد هستند: 

 با صدای آرام ولی محکم بگویید که فکر می کنید رفتار او غیر منصفانه و نادرست است . -1
) برای مثال من از تو می خواهم دیگر به او بگویید که از او می خواهید چه رفتاری داشته باشد  -2

 ؟مرا به این اسم صدا نکنی(
 بت را عوض کند.صحموقعیت را ترک کنید یا پس از اینکه خواسته خود را گفتید ،موضوع  -3
 .با یک بزرگتر صحبت کنید -4

های زندگیمهارت  
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و همچنین سرشار از بتاکاروتن  B ،E ،A هایدارای انواع ویتامین C پرتقال علاوه بر ویتامین 

است؛ در ضمن در این میوه املاح معدنی بسیاری از جمله کلسیم، فسفر، آهن، منیزیم، پتاسیم 

 .و مقدار کمی مس، آهن، منگنز و روی نیز وجود دارد

می باشد، مخصوصاً از آب پرتقال با مزه شیرین متمایل به ترش، سرشار از انواع ویتامین ها  

و  Cبسیار غنی است؛ بنابراین توصیه می شود به منظور تأمین ویتامین Cنظر مقدار ویتامین

ساعت به میزان یک تا دو لیوان از  24ایجاد نیرو و مقاومت در مقابل انواع بیماری ها، در طول 

  .آب پرتقال بنوشید

  . پرتقال مقوی معده و ضد گاز معده است 

 . سم ، ادرار آور و نرم کننده سینه و ضد استفراغ است پرتقال ضد 

 .کیلوکالری ارزش انرژی زایی است 11گرم پرتقال حاوی  25هر  

آب پرتقال به علت دارابودن پروتئین و کلسیم قابل جذب و نیز قند کافی، یک ماده مغذی و  

 .ه نمودمقوی محسوب می شود که می توان به منظور تقویت عمومی بدن از آن استفاد

در پرتقال، شرایط لازم  C و ویتامین Aوجود هورمون های نمو، کلسیم، فسفر، آهن، ویتامین 

را برای رشد ونمو استخوان ها و عاج سازی به منظور استحکام دندان ها فراهم می کند؛ برای 

 تقویت و رشد اطفال 

ست، منجر به افزایش مصرف پرتقال به دلیل این که حاوی موادمعدنی کافی به ویژه پتاسیم ا 

حجم ادرار در طول شبانه روز می شود و از این طریق سموم بدن دفع می گردد؛ در نتیجه 

 .انسان را با نشاط می سازد
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پیشرفت فردی بدون کار گروهی ممکن نیست . کار گروهی به تبادل افکار و 

گسترش مهارت ها میدان می دهد.رعایت مقررات کار گروهی به تمام اعضای گروه 

این امکان را می دهد تا درباره ی موضوع ، هدف ها و انتظارات خود دید مشترکی 

ه باشند . این کار سبب تقویت احساس مسئولیت مشترک می شود . افرادی که داشت

در یک گروه کار می کنند باید با دقّت هماهنگ شوند ، زیرا ممکن است در برابر 

انجام وظایف مقاومت کرده و پیشرفت را متوقف کند.در پژوهش های گروهی مهم 

تشکیل می دهند ، افکار و  این است که وقتی افراد دور هم جمع می شوند و گروه

انتظارات خود را با هم مبادله کنند. این کار سبب بهبود کیفی و کمی پژوهش می شود 

. چرخش مسئولیت ها برای انجام کارها بدان معنی است که همه اعضا فرصت 

پیشرفت فردی را داشته باشند و به این ترتیب امکان انتقال تجربه فراهم می شود که 

 م مسئولیت و اولویت بندی فعالیت ها ، بسیار مفید است .از نظر تقسی

 

 




