
پيامبر اكرم(ص) : اگر كسي علمي را بياموزد و آن 

 را در عمل به كار برد خداوند چيزهايي را كه نمي داند به او ياد مي دهد.

 روش بارش يا طوفان فكري : 

نظام آموزشي در جهت تقويت زمينه هاي بالقوه ي خلاقيت، نقش مهمي ايفا مي كند. يكي از   
يري روش هاي تدريس خلاقيت زاست. در فرآيند خلاقيت، سه مسيرهاي ساخت اين زمينه، به كارگ

 محور اصلي وجود دارد:

 الف) دانش و مهارت ها 

بديهي است كه براي بروز خلاقيت و نوآوري، فراگيرندگان بايد اطلاعات و زمينه ي مناسبي از موضوع  
مانند پزشكان مي زنند: افراد در حوزه ي تخصصي علم خود، به نوآوري دست داشته باشند. براي مثال، 

در حوزه ي پزشكي، صنعت گران در حوزه ي فن آوري و صنعت و... بنابراين، يكي از شرايط ايجاد 
 كسب اطلاعات و مهارت هاي تخصصي است.خلاقيت و نوآوري، 

 ب) انگيزه دروني 

حقيقات يكي ديگر از شرايط به وجود آمدن تفكر خلاق، وجود انگيزه هاي قوي در افراد است. ت  
متعددي ارتباط مستقيم و موثر انگيزه ي دروني و فعاليت هاي خلاقانه را تأييد كرده است. بنابراين، 

كند و به تكميل آن بپردازد . در مسير خلاقيت فراگيرنده اي كه براساس ميل خود موضوعي انتخاب 
 موفق تر از ديگران خواهد بود.

 ) داشتن تفكر خلاقپ

است. اين روش يت روحيه ي خلاق در فراگيرندگان، بارش فكري يا مغزي، يكي از روش هاي تقو  
فعال و خلاق را مي توان به صورت راهبردي براي تدريس ارائه داد و مراحل منظم اجرايي بعضي 

 موضوعات درسي را از طريق آن تدريس كرد.

 

 



 تعريف بارش فكري 

از طريق آن، عده اي مي كوشند براي يك عبارت است از اجراي فن و گردهم آيي اي كه بارش فكري   
مسئله ي به خصوص، با تمركز تمام افكار و انديشه هايي كه همان جا ارائه مي گردد، راه حلي بيابند. 

 در اين تعريف چند نكته ي اساسي وجود دارد: 

 بارش فكري روش و فني گروهي است.-1

 ه حلي به دست آيد. تلاش فكري و ذهني به طور گروهي صورت مي گيرد تا را -2

 راه هايي براي حل يك مسئله يا موضوع پيشنهاد مي شود. -3

بارش فكري نوعي حمله ي ذهني به موضوع است كه طي آن، شرايطي ايجاد مي شود تا شركت  -4
 كنندگان، في البداهه نظر خود را ابراز دارند.

 قوانين روش بارش فكري

 فكري الزامي است:رعايت قوانين زير براي اجراي روش بارش 

 انتقاد ممنوع است. -1

باتوجه به اين كه در جريان بارش فكري، افراد انديشه هاي غلط يا صحيح خود را ارائه مي دهند،    
به هرگونه انتقاد يا اعتراض، روند فعاليت را كند مي كند و فكر آنان را به جاي تفكر در مورد موضوع 

 انتقاد مغاير با اصل بارش فكري است.سوي انتقاد سوق مي دهد. بنابراين، 

 قضاوت و ارزش يابي در مورد انديشه و فكر اعضا ممنوع است. -2

در مراحل بارش فكري، هرگونه ارزش يابي و قضاوت در مورد انديشه و نظر ديگر اعضا وقت جلسه را   
در نتيجه،  تلف و فكر شخص را منحرف مي كند و بخش مهمي از ذهن او، متوجه عمل كرد مي شود.

 فرصت تفكر و بارش فكري كاهش مي يابد.

 كميت انديشه ها و نظريات مطلوب است. -3

شده بيشتر باشد، احتمال وجود انديشه هاي خلاق افزايش مي توليد هرچه نظريات و انديشه هاي   
 ورد.اين حالت نوعي است فكري به وجود مي آتعداد طرح ها نبايد كم باشد. زيرا بنابراين، يابد. 

 انديشه هاي ديگران آزاد است.و تغيير دادن تركيب، تلفيق  -4

افراد عضو مي توانند براي اجراي روش بارش فكري، انديشه ها و نظريات ديگر اعضا را تغيير دهند و   
اقدام، زمينه را براي بازنگري و  نايمشابه سازي كنند و با ادغام آن ها نظريات جديدي به وجود آورند. 

 ني نظريات فراهم مي آورد.دگربي



 به نظريات غيرمعقول و غيرمنطقي و دور از ذهن بايد توجه شود. -5

وجود ندارند. پس هرموضوع جديد و نشده اند، اصولاً فكرهاي جديد و تازه، تا زماني كه ايجاد و توليد   
ي كه دور از ذهن و بديع، در اولين نگاه غيرعادي و نامتعارف است و مجموعه اي از نظريات و طرح هاي

 نامناسب اند، به احتمال قوي بديع و تازه هستند.

 حضور افراد داوطلبانه و اختياري است. -6

باتوجه به اين كه انگيزه ي دروني در خلاقيت شخصي و آزادانديشي اهميت بسيار دارد. حضور كمي    
ان جلسه نيز اگر عضوي نخواهد حتي در جريو كيفي افراد كاملاً از روي ميل و علاقه صورت مي گيرد. 

 بعضي نظريات را اعلام كند، اجباري ندارد.

 مشابه سازي نظريات آزاد است. -7

اگر نظريات نزديك به هم در از آن جا كه هيچ گونه محدوديتي در مورد ذهن افراد وجود ندارد،    
سازي ها انديشه هاي  مشابهاشكالي به وجود نمي آيد و شايد از همين بعضي قسمت ها مشابه باشد، 

 تازه و بكري به دست آيد.

 به طور خلاصه به شرح زير است:در خصوص روش بارش فكري، » پارس و ميدو«نتايج تحقيقات   

o  ،افزايش مي دهد. توانايي حل مسئله را در افرادآموزش از طريق بارش فكري 
o انديشه هاي آفريننده  روش بارش فكري بيشتر از روش هاي مرسوم آموزشي، به ايجاد عقايد و

 منجر مي شود.
o  ،به افزايش پاسخ هاي كوشش براي جهت دادن هرچه بيشتر به پاسخ سوالات طرح شده

 آفريننده مي انجامد.
o  دانش آموزاني كه دوره هاي مربوط به حل مسائل به روش بارش فكري را مي گذرانند، از

نمره هاي بيشتري مي نندگي گيلفورد كساني كه اين دوره را نمي گذرانند، در آزمون هاي آفري
 گيرند.

 مراحل روش بارش مغزي 

 الف) خلاقيت و توليد انديشه 

با هدايت و راهنمايي مقدماتي مسئول جلسه شروع مي فعاليت افراد گروه در جلسه ي بارش فكري،    
شي ها تمام آن ها را با اين نوع سازمان دهي، افراد انديشه ها و نظريات خود را بيان مي دارند و منشود. 

هفت گانه براي اجراي اين قسمت ضروري است. در حقيقت، فعال ترين ثبت مي كنند. رعايت قوانين 



انديشه اي توليد مي كند و اجرا و كنترل همين جلسه ي خلاقيت است كه شخص، بخش اين روش، 
 توليدات خود را ضمن يك تفكر خلاق بيان مي دارد.

 راهبردهاي مرحله ي اول

 بيان و تفهيم موضوع جلسه به وسيله ي رئيس جلسه. -1
 اعلام وظايف اعضا، منشي ها و مشاهده كنندگان به وسيله ي رئيس جلسه. -2
 بيان قوانين جلسه به وسيله ي رئيس جلسه. -3
 شروع جلسه ي بارش مغزي و ارائه ي نظريات به صورت چرخشي و نوبتي. -4
 به وسيله ي منشي. ثبت نظريات و آراي بيان شده در حين اجراي جلسه -5

 و ارزش يابي ب) قضاوت 

طبيعي است كه تعداد زيادي پس از اين كه مرحله ي توليد انديشه ها در مدت معيني صورت گرفت.  
اين مجموعه پالايش مي گردد و نظريات مشابه و نظريه و طرح به دست مي آيد. در مرحله ي دوم، 

اصلي جلسه ي بارش مغزي، اين نظريات را  نامناسب حذف مي شود. سپس مشاهده گران و اعضاي
مورد بررسي و ارزش يابي قرار مي دهند و در نهايت، تعدادي نظريه يا طرح به صورت پيشنهاد و دست 

 آورد اصلي جلسه اعلام مي گردد.

 تشكيلات جلسه بارش فكري

 رئيس گروه  -1

آموزش هاي مقدماتي در جلسه،  رئيس گروه، برنامه ريز و هدايت كننده ي گروه است و در ابتداي   
 خصوص اجرا را به اعضا مي دهد و كنترل جلسه را به عهده دارد.

 يك يا چند نفر منشي -2

منشي بايد تمام نظريات و انديشه هاي جديد را ثبت كند تا در پايان جلسه، فهرست كاملي به نام   
كنار جلسه حضور داشته باشند و وظيفه افراد ارائه دهنده تكميل گردد. بهتر است منشي ها خارج يا در 

 ي خود را با آرامش انجام دهند.

 اعضاي شركت كننده  -3

نفر متغير است. به نظر  40تا  10عده ي افراد شركت كننده در جلسه ي بارش مغزي متفاوت و بين    
 مي رسد عده ي افراد براساس دايره ي اطلاعات آنان از موضوع تعيين مي شود.

 



 كنندگان مشاهده  -4

گاه عده اي در مقام مشاهده گر بر جلسه نظارت مي كند. برداشت هاي خود را مي نويسند و در    
در مرحله ي دوم كه مرحله ي ارزش يابي است، عقايد خود را بيان مي دارند. معمولاً در صورت لزوم، 

 جلسات بزرگ، عده ي اين افراد زياد است.

ه بياموزيد كه بگويد چرا و به چه علت؟ تا اهل بحث حضرت علي(ع) : به نوجوان اينگون

 و كنجكاوي باشد و استعدادشان شكوفا شود.

 روش ايفاي نقش 

شخصيت فردي و اجتماعي فراگيرندگان سهم بسزايي دارد روش يكي از روش هايي كه در تكوين   
اي زندگي است و نقش است موقعيت هاي متفاوت اين روش، نمونه هاي كوچكي از ايفاي نقش هايفاي 

 بهتر از بقيه ي روش ها، فراگيرندگان را در عرصه ي زندگي مي آزمايد.

معمولاً در تمام نظام هاي آموزشي تقويت و بهبود روابط اجتماعي شاگردان، يك سياست اصولي است.   
آموزان از آن جا كه انسان اجتماعي است و تمام ارتباطات او در يك فضاي سالم سير مي كند اگر دانش 

مهارت هاي زندگي كردن را كسب كنند. در تمام شئون زندگي با موفقيت بيشتري عمل خواهند كرد. 
درس ها، امكان تعامل و تبادل تجربيات به آساني وجود دارد در درس هايي به علاوه با آن كه در تمام 

 .مهارت هاي اجتماعي را به طور ويژه اي كسب مي كنندمانند تعليمات اجتماعي، 

در اين روش، دانش آموزان براساس علايق خويش، نقش هاي مورد نظر را انتخاب مي كنند و با   
آموزش قوانين و روابط همكلاسان، به ايفاي نقش مي پردازند از اين طريق، نظارت معلم و همكاري 
ا دانش آموزان بهتر انجام مي شود و به يادگيري موثر و كارآمد مي انجامد. زيراجتماعي حاكم بر جامعه 

نگرش خود را به تحليل آنها مي پردازد و در حين ايفاي نقش، ضمن شناخت هنجارهاي اجتماعي، 
مهارت هاي در اين روش، برقرار مي سازند. و نوعي ارتباط عاطفي و انساني با ديگران تثبيت مي كنند  

 كلامي آنان نيز تقويت مي شود كه خود سبب ساز درك اطراف است.

 ت روش ايفاي نقش امتيازا

 ايجاد شور و شوق و انگيزه ي دروني در فراگيرندگان  -1



خود نقش هاي مورد نظر را انتخاب مي كنند و براساس وظايف محوله به از آن جا كه دانش آموزان   
فراواني براي انجام دادن آن پيدا مي كنند. به علاوه، تدريس بدين ايفاي نقش مي پردازد، شور و شوق 

كه طراوت ذهني خاصي بين بازيگران و مشاهده ه يك صحنه ي تفريحي تبديل مي شود روش ب
 به وجود مي آورد و سبب ساز يادگيري موثر مي شود.كنندگان 

 مشاركت و فعاليت دانش آموزان  -2

فعال بودن فراگيرندگان است. مي دانيم كه يادگيري، موضوع -امروزه يكي از اصول مهم ياددهي   
ارتباطي دوطرفه و تعاملي است و اگر يادگيرندگان مننفعل شوند، فراگيري امكان پذير  يادگيري،

در اين روش، همه ي دانش آموزان تقش دارند و بايد در موعد مقرر آن را ايفا كنند و در نخواهد شد. 
 جريان آموزش به فعاليت بپردازند.

 اهش كم رويي و خجالت دانش آموزان ك -3

بودن آنان است. اين خصيصه و حتي بزرگسالان، كم رويي يا خجالتي دانش آموزان، يكي از معضلات   
بدهند. روش ايفاي اجتماعي را از دست سبب مي شود افراد گوشه گيري شوند و موقعيت هاي مطلوب 

نقش، به گونه ي بسيار موفقيت آميزي روحيه ي تعاملي را در دانش آموزان تقويت مي كند و آنان را 
 بار مي آورد. اجتماعي

 حركتي در فراگيرندگان  -افزايش مهارت هاي رواني  -4

يكي از محورهاي آموزش، تقويت مهارت هاي فيزيكي دانش آموزان است. در اين زمينه، بهترين    
روش ايفاي نقش است. زيرا در آن يك صحنه ي نمايش وجود دارد و بازيگران بايد به نحو مطلوب و با 

به ايفاي نقش بپردازند. اين تمرين هاي موردي به تدريج موجب تقويت عضلات و آمادگي روي صحنه 
 بين روان و حركت به وجود مي آيد.هماهنگي بيشتر اعضا مي گردد و ارتباط مفيدي 

 كسب نگرش هاي جديد و قبول ارزش هاي اجتماعي  -5

نگرش مطلوب در طرز تفكر  مي دانيم كه يكي از روي كردها و اهداف اصلي آموزش و پرورش، ايجاد   
دانش آموزان است و انتظار مي رود كه ضمن كسب مهارت هاي ذهني، عواطف، نگرش و احساسات 
آنان نيز تقويت شود و باور عميقي نسبت به موضوع پيدا كنند در روش ايفاي نقش، بازيگران در حين 

در مقام دفاع ي شوند و آگاهانه، از عمل كردن اندام هاي حسي خويش متأثر مانجام دادن امور محوله، 
 از رفتارهاي نمايشي خويش برمي آيند. اين اقدام از نظر آموزش و پرورش اهميت بسيار ويژه اي دارد.

 تقويت قدرت مديريت و سازمان دهي افراد  -6



مديريت و برنامه ريزي يكي از مهارت هاي اساسي در آموزش و پرورش است و انتظار مي رود   
در عرصه ي اجتماعي مديران موفق و برنامه ريزان لايقي بشوند. در روش ايفاي نقش، ان، فراگيرندگ

دانش آموزان فراهم مي آيد و حتي سازمان دهي و همه امكانات، تمهيدات و برنامه ها از طريق يكايك 
كه صورت مي پذيرد اين امر سبب مي شود گزينش نقش نيز به همت خود آنان و با راهنمايي آموزگار 

 كنند و بر آن ها مديريت داشته باشند. برنامه ريزيدانش آموزان، جريان ها و فعاليت ها را به خوبي 

 شركت كنندگان در روش ايفاي نقش 

 الف) معلم يا مربي در مقام مسئول اجرا و هماهنگ كننده ي فعاليت ها.

 ب) عده اي از دانش آموزان در نقش بازيگران اصلي از هر گروه، يك نفر به سمت كارگردان انتخاب مي شود.

 پ) بقيه ي دانش آموزان تماشاچي هستند و در پايان اجراي نقش، به ارزشيابي و تحليل نمايش مي پردازند.

 مراحل روش ايفاي نقش 

ين قدم براي ايفاي نقش است و انتخاب آن به صورت مرحله ي اول : شناسايي و انتخاب موضوع، اول  
ابعاد گوناگون موضوع موضوع درس مورد تدريس با موضوعات دلخواه انجام مي شود. در هر دو صورت، 

مفاهيم اصلي را درك كنند بايد تشريح گردد و به كليه ي فراگيرندگان تفهيم شود تا ايفاگران نقش ها، 
 رعايت شود:در اين مرحله موارد زير بايد 

 واضح و روشن كردن موضوع، به نحوي كه براي همه قابل فهم باشد. -
 مورد علاقه و توافق شاگردان باشد.موضوع كلي  -
 موضوع داراي هدف مهم اجتماعي باشد. -
 قابل اجرا باشد (بتوان در ساختار ايفاي نقش آن را مطرح ساخت.)موضوع  -
 مشخص شود.واژه هاي موجود در موضوع، تعريف و  -
 جذاب باشد و با توانايي هاي ذهني و رواني دانش آموزان تناسب داشته باشد.موضوع  -

 مرحله ي دوم : نوشتن نمايش نامه 

دانش نقش است. در اين مرحله از شروع تا پايان، نگارش نمايش نامه پيكره ي اصلي روش ايفاي   
از كمك مربي بهره مند ويسند و در اين زمينه، آموزان كليه ي فعاليت ها را به صورت محاوره اي مي ن

و رعايت ارزش هاي اجتماعي و پرهيز مي گردند. در يكايك مراحل بايد اهداف اصلي درس را گنجانده 
محتواي اصلي در روش ايفاي نقش از عادت هاي نامطلوب و محتواهاي نامناسب الزامي است. بنابراين، 



          در همين قسمت مطرح شود تا از طريق اجرا، به د مرحله است و پيام اصلي درس بايهمين 
دانش آموزان منتقل گردد. آنان نيز بايد در مراحل بعد، راهكارهاي اجرايي را به صحنه بياورند. در ضمن 

رعايت توان دانش آموزان و در نظر گرفتن اطلاعات و زمينه هاي فكري آنان، اهميت در اين مرحله، 
 بسيار دارد.

يش نامه ي نوشته شده، بايد داراي ابتدا و انتها باشد و آموزش هاي لازم را ارائه دهد. اگر نمايش نما  
نامه خوب تنظيم نشود انگيزه ي دانش آموزان كاهش مي يابد و ممكن است نمايش، جذابيت مورد نظر 

 را پيدا نكند.

دانش آموزان تنظيم شود بينش اس بنابراين جملات بايد حتي الامكان كوتاه و قابل فهم باشد و براس  
بايد ارتباط و توالي منطقي وجود داشته باشد و موضوعات به صورت اصولي، هم بين جملات و محتوا، 

 جهت باشد.

 مرحله ي سوم : تعيين نقش ها 

انتخاب بازيگران براساس توانايي و علاقه ي آنان به نقش هاي مورد نظر، مهمترين نقش روش ايفاي   
در اين مرحله مشخص مي شود و تعداد نقش ها و گزينش افراد فعاليت لازم براي اين الگو،  نقش است.

 و ديگر موارد اجرايي مدنظر قرار مي گيرد.

شناخت شخصيت افراد و ويژگي هاي رفتاري، ساختار بدني (قد، وزن، سن و...) اهميت بسيار دارد   
قبل از هر چيز به آن ها پيشنهاد كند. نظر دانش  بايدمعلم يا مربي در مقام كارگردان اصلي نمايش، 

آموزان ديگر يا مشاهده گران نيز در اين انتخاب موثر است. گفتني است كه تفسير و تبيين نقش هاي 
ممكن است بعضي نقش ها كه به ظاهر منفي است بر فراگيرندگان مثبت و منفي، ارزش بسيار دارد زيرا 

را براساس نقش هاي آن ها تعريف كرد. به ين نبايد شخصيت افراد بنابراآثار سوئي برجاي بگذارد. 
 علاوه، در درس هاي متفاوت، نقش ها بايد عوض شود و يك نفر، هميشه ايفاگر يك نوع نقش نباشد.

 مرحله ي چهارم : تهيه امكانات و تجهيزات لازم 

نقش اين وسايل در تكوين و . امكانات مورد نظر بايد براساس نمايش نامه ي تدوين شده فراهم گردد   
تقويت روند اجرا و اثرگذاري نمايش نامه بسيار زياد است و براي فراگيرندگان جذابيت و كشش ايجاد 

نحوه ي استفاده از فضا، صحنه آرايي مناسب و فراهم آوردن ديگر امكانات بايد براي بازيگران مي كند. 



اده و در دسترس بهره گرفته شود و تا جايي كه امكان بهتر است از وسايل ستشريح شود. در اين زمينه، 
 دارد خود دانش آموزان وسايل را بسازند.

 مرحله پنجم : آمادگي و تمرين مقدماتي 

پس از تعيين نقش ها و تشريح وظايف، بازيگران بايد با راهنمايي مربي به تمرين مقدماتي بپردازند.    
 ه ي اين آمادگي ها مي توان به موارد زير اشاره كرد:آمادگي هاي لازم را كسب كنند. از جمل

 حفظ كردن نقش مربوط به خود. -
 مطالعه ي دقيق تمام نمايش نامه، براي آگاهي از نقش ديگران. -
 شناخت چهره ها و گريم صورت و ديگر اعضا، در صورت نياز. -
 شناخت و ساخت وسايل و امكانات. -
 صورت متوالي. شناخت و تمرين مراحل اجرايي به -

 مرحله ي ششم اجرا و نمايش دادن

مي پردازند. حضور در اين مرحله، گروه بازيگران در حضور مربي و بقيه ي دانش آموزان، ايفاي نقش    
اهميت بسيار دارد. او بايد بازيگران را به صورت غيرمستقيم مربي،؛ در مقام هدايت كننده و كارگردان 

مرحله ي اصلي است و تماشاگران با دقت و كلاس، روش ايفاي نقش در اجرايي هدايت كند مرحله ي 
رعايت دقيق نظم، به تماشاي نمايش مي پردازند و در صورت ضرورت، نكات مهم و نظريات اصلاحي 
خويش را يادداشت مي كنند.. بنابراين اهداف و انتظارات آموزش و پرورش، بايد در رفتار و گفتار 

 روند اجرايي نمايش، اين اهداف را تحت الشعاع قرار ندهد.بازيگران متجلي شود و 

 مرحله ي هفتم : بحث و بررسي و ارزش يابي

به ارزش يابي و بررسي پس از اتمام مرحله ي اجرايي، تماشاگران به صورت گروهي و با هدايت معلم،   
هند. هدف از اين مرحله، كليه ي مراحل اجرايي مي پردازد و انتقادات و پيشنهادهاي خود را ارائه مي د

بنابراين، كليه ي تصميماتي اصلاح و تقويت نكات مثبت. رفع نكات منفي نمايش نامه و نقش هاست، 
 كه در اين مرحله اتخاذ مي شود، بايد در تصميمات بعدي لحاظ شود.

يت آن ها، اين پيشنهادها، براي معلم كه كارگردان نمايش نامه است. اهميت بسيار دارد زيرا با رعا   
براي دانش اثربخشي روش افزايش مي يابد. در اين مرحله، دريافت و تأثير نمايش نامه و روند اجراي آن 



بسيار مفيد آموزان نيز بايد تحليل گردد و اگر آزموني از محتواي اين فعاليت برنامه ريزي و اجرا شود، 
 خواهد بود.

مي داند فراموش نكند، آنچه را حضرت علي(ع) : هركس بسيار مباحثه كند، آنچه را 

 نمي داند ياد بگيرد.

 روش نظرخواهي از دوستان 

در بيشتر مفاهيم علوم اجتماعي و بعضي مطالب ديگر درسي، مي توان از روش نظرخواهي به مثابه   
معلم خوب، مطالبي چون ويژگي هاي يك كتاب يك روش فعال و مشاركتي استفاده كرد. اگر قرار باشد 

نظرسنجي از دانش آموزان و ش هاي حل يك مشكل و عناويني از اين دست تدرس شود. خوب، رو
 جمع بندي آراي آنان، فرآيند انتخاب و تصميم گيري را بسيار آسان مي كند.

 مراحل روش 

 مرحله ي اول : بيان هدف و توجيه كردن دانش آموزان 

را دارند و اگر بخواهند با يك مفهوم باتوجه به اين كه همكلاسان، بخشي از اطلاعات مربوط به   
معلم بايد در اين مرحله موضوع را مطرح كند و مشاركت خود، به يادگيري غناي بيشتري ببخشند، 

 هدف از اجراي روش را بيان دارد.

 مرحله ي دوم : ساخت ابزارهاي نظرسنجي

، يك پرسش نامه با در مورد يك يا چند مطلب، بايد در مورد موضوعبديهي است كه براي نظرسنجي 
بيان خواهند تعدادي سوال ساخت. زيرا مخاطبين نظريات خود را براساس مقياس هاي تعيين شده، 

 كرد.

در اين بخش، معلم با دانش آموزان به كمك هم، يك پرسش نامه طراحي مي كنند كه نشان دهنده  
 انجام داد) ي اهداف درس مورد نظر است (مي توان اين فعاليت را پيش از آغاز درس

 مرحله ي سوم : تكميل پرسش نامه 



پرسش نامه هاي آماده شده را در اختيار دانش آموزان قرار مي دهند تا آنان، با زدن علامت، نظرات   
اگر بخواهيم در مورد خود را در مورد گزينه ها با شرح و توصيف آن ها اعلام دارند. براي مثال، 

 يم، پرسش نامه اي مطابق شكل زير تهيه مي كنيم:ويژگيهاي يك دوست خوب نظرسنجي كن

 نمونه ي فرم نظرخواهي 

 نام دانش آموز مجري :

روش هاي پيشنهادي براي رفع  خصوصيات ناپسند ويژگيهاي خوب
 خصوصيات ناپسند

 
 
 

  

 

 مرحله ي چهارم : تجزيه و تحليل و بررسي پرسش نامه ها 

ند و به معلم تحويل مي دهند. او با همكاري عده اي از پرسش نامه ها را تكميل مي كندانش آموزان 
اطلاعات آماري از قبيل ميانگين، فراواني، درصد استخراج مي كند و نتايج را به دانش آموزان ارائه آنان، 

نظرات فراگيرندگان را در مورد موضوع مشخص مي كند ديدگاه آنان را منعكس مي مي دهد. اين اقدام، 
 تواند از طريق، مراحل تدريس خود را تعيين و براي آن برنامه ريزي كند. سازد. معلم نيز مي

 ضرت علي(ع) : دليل بعثت پيامبران، شوراندن گنجينه هاي پنهان انديشه در انسانهاست.ح

 روش ساخت گرايي 

 از نظر طبقه بندي، روش ساخت گرايي جزو روش هاي فعال و اكتشافي است كه بر توليد، كنترل و
مدافع اين روش اند؛ زيرا در تعميم دانش تأكيد مي كند. اكثر صاحب نظران مشهور تعليم و تربيت، 

ساخت گرايي، به دست آوردهاي شخصي و توليد و ابداع روش ها و مفاهيم توجه خاصي مي شود. در 
ي به فرآيند تدريس ساخت گرايي، معلم و همه ي امكانات تسهيل كننده هستند و جزو خدمات آموزش

 حساب مي آيند. بنابراين، در اين روش، دانش آموز نقش اساسي را ايفا مي كند. 



روي كرد آموزش به نوآوري، خلاقيت و توليد دانش است و اين مهم بايد يكي از ويژگي هاي امروزه،  
بر اصل تعامل يادگيرندگان با محيط و كشف حقايق بنا روش تدريس مناسب باشد تا جريان تدريس، 

بين تأكيد بايد بر تعامل يادگيرنده و آينده ي او باشد، نه بر ايجاد كنش و واكنش در تدريس، «د. شو
يادگيرنده و گذشته ي بزرگسالان. زيرا خرد و استدلال بزرگسالي، آينده ي خوبي براي رشد و تعالي 

رايي كمي معمولاً در نظام هاي آموزشي متمركز، اجراي روش ساخت گ» يادگيري بنيان نمي نهد.
دانش آموزان مي توانند راهبردها و بخشي از محتواي آموزش را مشكل مي نمايد. زيرا در اين روش، 

تعيين كنند و براساس علاقه و توانمندي هاي خود به اطلاعات، دانش ها و مهارت هاي جديد دست 
 يابند.

 مراحل روش ساخت گرايي

 مرحله اول : كاوش و جستجو 

مفاهيم، فراگيرندگان از طريق فعاليت هاي گوناگون براي كشف راه حل ها،  جستجوي فعالانه ي  
داشتن روحيه ي كاوشگري براي ايجاد سوال، اصول و قوانين، يكي از اهداف مهم در اين روش است. 

طراحي، اجرا، ابداع و به دست آوردن جواب، يكي از ويژگي هاي ساخت گرايي است. در اين مرحله، 
مهارت ها و نظريات خود را وضوع را مطرح كند و از دانش آموزان بخواهد اطلاعات، معلم مي كوشد م

سبب بيان تجارب ارائه دهند. اين مرحله مانند مرحله ي اول روش بارش مغزي و روش استقرايي، 
 شخصي و گروهي شاگردان مي شود.

 تفهيم و استنباط مرحله ي دوم : 

ي دوجانبه ي معلم و دانش آموزان، بحث و تبادل نظر در  وظيفهدر مرحله ي تفهيم و استنباط،   
تفاهم و توافق در خصوص اطلاعات و يافته هاي مرحله ي پيش است. به بيان ديگر، مي توان گفت كه 

مسائل مطرح شده از اطلاعات مهم مرحله ي دوم بشمار مي آيد. در اين مرحله، معلم با طرح سوال، در 
 دلال فراگيرندگان است.است» چگونگي«و » چرايي«پي 

 توسعه و تعميم مرحله ي سوم : 

مي توان در حكم مرحله ي تثبيت و تقويت ياد كرد. بديهي است كه بعد از از مرحله ي استنباط،  
تأييد و تصويب، بايد اقداماتي براي گسترش و تعميم انچام شود. اين عمل در دو بعد صورت مي گيرد؛ 



رت هاي تخصصي دانش آموزان و گسترش آن ها در حد وسيع براي بعبود و گسترش اطلاعات و مها
 فراگيرندگان ديگر.

امكان دارد بعضي از يافته هاي جديد، به تعميم و گسترش نياز داشته باشد، در اين صورت، با مطالعه   
بسطي معمولاٌ با ارائه ي تكليف از نوع ي منابع و كسب اطلاعات از افراد آگاه، موضوع وسعت مي يابد. 

 به مقوله ي گسترش جامه ي عمل پوشاند.يا امتدادي، مي توان 

 مرحله ي چهارم : بررسي و ارزشيابي 

در اين مرحله، معلم با كمك فراگيرندگان، كليه ي فرآيندهاي تدريس را بررسي و ارزش يابي مي   
وش هاي بهبود مي حل و رمقايسه اي انجام مي دهد و به جستجوي راه كند، بين فعاليت و يافته ها، 

مراجعه به پردازد. براي ارزش يابي از يافته ها مي توان از ابزارهاي مناسبي چون مصاحبه با افراد آگاه، 
منابع اطلاعاتي مفيد و... استفادهكرد. البته بايد توجه داشت كه نتايج و تصميمات مرحله ي ارزش يابي 

 دگيري ساخت گرايي به كار گرفته شود.يا-بايد در نظام ياددهي و فرضيه هاي به دست آمده 

 


