
 روش تدريس همياري

يادگيري از طريق همياري، براي دانش آموزان فرصتي ايجاد مي كند تا با يكديگر در قالب تعريف:
 )141گروههاي كوچك و گروههاي متشكل از افرادي با توانايي هاي متفاوت، كار كنند. (صمديان، 

 مزايا:

 جذابيت داشتن براي يادگيري دانش آموزان. -1

 همكاري و تعاون.تقويت روحيه  -2

 تبديل محيط، از حالت منفعل و كسالت آور، به محيط فعال. -3

 صرف انرژي دانش آموز به تحرك مثبت و فعاليت و خلاقيت.  -4

 تبديل معلم از متكلم وحده به هدايتگري فعال. -5

 امكان و زمان كافي معلم جهت كنترل فرايند يادگيري و بازخوردهاي آن. -6

 رقابتي به روحيه همكاري و همياري. تبديل رابطه -7

 افزايش موفقيت تحصيلي با ايجاد انگيزه و علاقه براي يادگيري. -8

 افزايش اعتماد به نفس. -9

 ارضاء نياز تعلق به گروه همسالان. -10

 تقويت حس مسئوليت پذيري. -11

 تقويت جامعه پذيري دانش آموز، با تمرين تحمل عقايد و نظرات ديگران. -12

 تقويت روحيه نقادي. -13

 تقويت روحيه مشاركت پذيري. -14

 ايجاد رابطه دوستانه و صميمي بين دانش آموزان. -15

 فرصت كافي معلم براي تشخيص تفاوتهاي فردي. -16

 يادگيري عميق مطالب درسي و اجتناب از حفظ كردن مطلق. -17

 محوريت يافتن تفكر و تعقل، به جاي حافظه محوري. -18

 )142ـ  144افزايش ضريب يادسپاري به علت تمرين بلافاصله مطالب درسي. (صمديان،  -19
 عناصر مورد تأكيد در يادگيري به روش همياري

يادگيري هميارانه زماني به اهداف خود مي رسد كه نفع جمعي بـر نفـع فـردي     همبستگي مثبت: -1
رجحان داده شود. (تلاش دانش آموزان قوي گروه براي تقويت اعضاء ضعيف، جهت دسـتيابي بـه   

 ميانگين نمره بالاتر)

فكـر   بايد اين نگرش كه معلم مخزن تمام راه حلها و افكار است، نفـي و  تعامل معلم ـ دانش آموز:  -2
 جمعي براي يافتن راه حل مشكل، هدايت گردد.



دانش آموزان بايد نزديك هم بنشينند تا بتوانند تعامل چهره بـه   تعامل دانش آموز ـ دانش آموز:  -3
چهره و تمركز حواس و امكان شنيدن نظـرات همـديگر و احسـاس صـميميت داشـته باشـند.       

 )144ـ  146(صمديان، 
 اري براي يادگيرينقش معلم در ايجاد ساخت همي

 هدف گروه را مشخص كند. -1

 تصميم گيري براي گروه بندي، قبل از تدريس با مشورت خود دانش آموزان انجام گيرد. -2

» گزارش دهنـده » «كنترل كننده» «ثبت كننده«نقش هاي خاص را تعيين كند. (نقش هايي نظير  -3
 و ...)» مديرگروه«

زنگري و نسبت به هدايت و كمك به آنان براي انجام تكاليف، اقدام تأثير فعاليت هاي گروهها را با -4
 كند. 

 گروه را براي انتخاب راه مشترك رسيدن به هدف توجيه كند. -5

 ملاكهاي ارزشيابي نتيجه گروه را بطور شفاف توضيح دهد. -6

 را به دانش آموزان بدهد.» خودارزيابي«فرصت  -7

به خود دانش آموزان واگذار نكند. (در غير ايـن صـورت دانـش    مسئوليت انتخاب اعضاء گروه را  -8
 آموزان، افراد همگن را براي عضويت گروه خود برمي گزينند)

شيوه دستيابي به پاسخ را از تك تك اعضاء گروه بخواهد. (براي جلوگيري از منفعـل بـار آمـدن     -9
 دانش آموزان ضعيف)

 د.به نظرات تك تك اعضاء گروه احترام بگذار -10

 در برابر پاسخ غلط، به جاي سرزنش يا نقد خود دانش آموز، به نقد پاسخِ داده شده بپردازد. -11

 به دانش آموز قوي توصيه كند تا فرصت انديشيدن را به دانش آموز ضعيف تر نيز بدهد. -12

 خلاصه درس و نتيجه كار گروه را بخواهد. -13

 )146ـ  148(صمديان، كيفيت كاركرد گروهها را ارزيابي كند.  -14
 روشهاي يادگيري از طريق همياري

 طرح كارايي تيمي -1

 طرح تدريس اعضاء تيم -2

 طرح قضاوت عملكرد -3

 طرح روشن سازي طرز تلقي -4

 

 



 
 جدول راهنماي مراحل اجراي طرح درس اعضاي تيم

 رديف
نام 

 مرحله
آموز نقش معلم اقدامات  نقش دانش 

1 

 مرحله اول:
آمادگي 

 فردي

 تدا دانش آموزان گروه بندي مي شوند. 
سپس محتواي درس، به بخشهاي مستقل و  

 مساوي تقسيم مي شود. 
Ø  هر قسمت به يك عضو گروه داده مي شود

 تا آن را به عنوان سهم خود مطالعه كند.

تقسيم درس به مبحث  -1
 هاي مستقل

گروه بندي دانش  -2
 آموزان

 مطالعه دقيق بخش مربوطه -1
 يادداشت برداري -2

2 
 مرحله دوم:
 كار تيمي

به  ر اين مرحله پس از مطالعه، فراگيرندگان 
 باز مي گردند. گروه هاي اوليه خودشان

 عضاء گروه اشكالات خود را برطرف مي كنند. 
Ø  فراگيرنده، مبحثي را كه مطالعه نموده براي

 اعضاء گروه خود تدريس مي كند. ديگر

گرو  نظم بخشي به كار -1
 ها
هدايت فراگيرندگان  -2

براي شركت در بحث هاي 
 گروهي

تدريس بخش هاي مربوطه براي  -1
 ساير فراگيرندگان

شركت در بحث هاي گروهي و  -2
 پرسش و پاسخ

3 

مرحله 
 سوم:
 آزمون

زموني با سئوالات كوتاه پاسخ و يا عيني (بويژه  
غلط) از دانش آموزان به عمل مي  -صحيح 

 آيد.
عد از آن كليد سؤالات داده شود و نمرات فردي  

 محاسبه مي شود.
Ø را محاسبه مي كند. هر تيم، نمرات فردي 

 طراحي سئوالات آزمون -1
 ارائه كليد سؤالات -2

 پاسخگويي به سؤالات آزمون -1
تصحيح برگه آزمون و تعيين نمره  -2

 فردي و گروهي

4 

مرحله 
 چهارم:
نقد و 
 بررسي

مرات فردي و گروهي در بين اعضاء تيم، مورد  
 نقد و بررسي قرار مي گيرد.

هر عضو خود را به عنوان معلم  هر تيم، كارآيي 
 ارزيابي مي كند.

بررسي وضعيت نمرات  -1
فردي و گروهي دانش 

 آموزان
كمك به گروه ها براي  -2

و رفع  پيدا كردن مشكلات
 آنها

 بررسي وضعيت خود در گروه -1
بررسي وضعيت گروه و رفع  -2

 مشكلات احتمالي

5 

مرحله 
 پنجم:

 جمع بندي

ز هر گروه يك دانش آموز بصورت داوطلبانه يا  
را از مبحث  انتخابي، تجارب يا يافته هاي خود

 مورد نظر به كلاس گزارش مي دهد.
Ø  پرسش و بحث گروهي انجام گرفته، معلم

 تكميلي را ارائه مي دهد. توضيحات

انتخاب دانش آموزان  -1
 براي ارائه گزارش

پرسش از دانش آموزان  -2
 و ارائه توضيحات تكميلي

ارائه گزارش نهايي از تجارب و  -1
 يافته ها توسط دانش آموزان منتخب

 پرسش و بحث گروهي -2

 


