
 

 

 بِ ًام خدا

        (5ثردار ٍ هختصبت )فصل عٌَاى درس :                           ّؽتن  پایِ :                          ریبضی: هادُ درسی 

    5گبى آهَزؼگبُ فرزاًهحل اجرای تدریس :           5 / ؼْرظتبى تجریس ًبحیِ ؼرقی آررثبیجبى : استاى        آرری افعبًِ اهیذًام دبیر : 

  شوارُ تواس :                               رایاًاهِ :               ظبل    23سابقِ تدریس :      دقیقِ     55هدت : 

 طراحی آهَزشی بر اساس برًاهِ درس هلی

 هعبدلات ثرداری –ثردارّبی ٍاحذ هختصبت  –ضرة عذد در ثردار  –آؼٌبیی داًػ آهَزاى ثب : جوع ثردارّب  ّدف کلی :

 اّداف آهَزشی :

 

 حیطِ ّا ٍ اّداف
 

 اًتظارات از داًش آهَزاى در ایي درس
 عرصِ ّا

 طبیعت دیگراى خَد خدا

 ثب یک هثبل جوع دٍ ثردار را تحلیل کٌذ. -1 تعقل

 ثَظیلِ دٍ هثبل هتفبٍت جوع ثرداری را هقبیعِ کٌذ. -2

 ثب یک هثبل جوع هختصبتی را ثررظی کٌذ. -3

 درثبرُ ارتجبط درظی ثب پرتبة هَؼک )تصَیر اٍلیِ درض( تذثر کٌذ. -4
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 ثِ کبرثرد ثردار در زًذگی رٍزهرُ خَد ثبٍر داؼتِ ثبؼذ. -1 ایواى

ًعجت ثِ کبرثرد درض هختصبت در اًتخابة ؼا ل آیٌاذُ خاَد ًگارغ       -2

 ثبؼذ. هثجت داؼتِ

 پط از اًجبم کبر در کلاض ّب ٍ یبدگیری درض جذیذ ؼکرگسار ثبؼذ. -3
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ثردارّبی ٍاحذ هختصبت را ثِ صَرت هختصابتی ًَؼاتِ ثاب یاک هثابل       -1 علن

 ًؽبى دّذ.

 ضرة یک عذد در یک ثردار را ثب یک هثبل ًؽبى دّذ . -2

 یح دّذ.هختصبت ثردارّبی ترکیجی راثب یک هثبل تَض -3

 هختصبت ثردار ثب ثردارّبی ٍاحذ هختصبت را ثب یک هثبل ثیبى کٌذ. -4

 * 

 

* 

* 

* 

* 
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* 

* 

 

ثردارّبی ترکیجی را کِ ؼبهل حبصل جوع هضرثْبی دٍ ثردارًذ را رظان   -1 عول

 کٌذ.

 ثرای تجسیِ یک ثردار رٍی دٍ اهتذاد پبٍر پًَیت تْیِ کٌذ. -2

 در درض هعبدلِ ّبی ثرداری را حل کٌذ.ثب تَجِ ثِ هفبّین یبد گرفتِ  -3

ثرآیٌذ دٍ ثردار کِ اثتذای آى ّب یک ًقغِ اظت . را ثب یاک هثابل ترظاین     -4

 کٌذ ٍ هثبلی از عجیعت ثیبٍرد.

ثرای ارتجبط هختصبت ٍ ثردار ثب آهَزُ ّبی دیٌی از ظخٌبى ثسرگبى پابٍر   -5

 پًَیت تْیِ کٌذ.
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 م فعبلیت ّبی درض تلاغ کٌذ.در اًجب -1 اخلاق

 در کبر تیوی ًعجت ثِ ّن افراد تین خَد احعبض هعئَلیت کٌذ. -2

ثب دیذى تصَیر اٍلیِ )عٌاَاى( درض ًعاجت ثاِ فاذاکبری ّابی ًخجگابى        -3

 کؽَر در قجبل جوَْری اظلاهی ٍ خبک کؽَرغ علاقِ ًؽبى دّذ.
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 اعضبی تین رٍش تدریس

ساًِ اهکاًات ٍ ر

 ّای آهَزشی

 کتبة درظی، هعلن، تختِ ظیبُ ، هبشیک ، اظلایذّبی درض ، پرٍشکتَر ، ًقؽِ ج رافیبیی ایراى  

حضاَر ٍ ییابة داًاػ     –تجابدل ًرار در هاَرد هفْاَم آیاِ       –اجرای عرح ّوگبم ثب قرآى  -ثب ظلام ٍ احَالپرظی آهادُ سازی

. پط از داًػ آهَزاى هی خَاّذ کاِ هغابلجی کاِ از ثاردار     رظیذگی ثِ تکبلیف درظی ٍ اهتیبزدّی هی کٌذ -آهَزاى

ظبل ّفتن ثِ یبد دارًذ در گرٍُ خَد هؽَرت ٍ ثِ ًَثت ارائِ دٌّذ ظپط ثب ثررظی تصَیر آیابزیي فصال آهابدگی    

 لازم صَرت هی گیرد.

 ًورُ ای از ثردار ٍ هختصبت ظبل ّفتن  5اًجبم آزهَى  ارزشیابی آغازیي

اثتذا ًقبط  -1
2

1
,

3

4 



 AB .را رٍی هحَر هختصبت پیذا کٌیذ 

 را رظن کردُ ٍ هختصبت آى را ثذظت آٍریذ. ABثردار  -

 جوع ثٌَیعیذ. ABثرای ثردار  -

 

 ثب تَجِ ثِ ًیرٍّبی ٍارد ؼذُ ثِ ؼکل هقبثل جعن ثِ کذام عرف حرکت هی کٌذ؟ چرا ؟ -2

 

 

 

 ّر کذام از هفبّین را تعریف کردُ ٍ هثبلی ثسًیذ . راظتب ، ثردار اًتقبل . -3

 

 

 -فرایٌد یاددّی

یادگیری ضوي 

تدریس ٍ 

 ارزشیابی تکَیٌی

 فعالیت ّای هعلن ٍ داًش آهَز
داًاػ آهاَزاى    -فعبلیت ّبی ایي فصل را اثتذا ثِ صَرت تقریجب هعبٍی تقعین هی کٌین: آهبدگی فردی -هرحلِ اٍل 

را گرٍُ ثٌذی هی ًوبیین . ٍ ثرای ّر فرد یک فعبلیت از درض جْت هغبلعِ تعییي هی ؼَد. ّر داًػ آهاَز پاط از   

ًاػ آهاَز اظالایذ    هغبلعِ یبدداؼت ثرداری هی کٌذ. در ضوي اظلایذّبی درض ّن ًوبیػ دادُ هی ؼاَد. ٍ ّار دا  

 هرثَط ثِ خَد را تجسیِ ٍ تحلیل هی کٌذ.  

کبر تیوی : از توبهی گرٍُ ّب داًػ آهَزاًی کِ فعبلیت هؽبثِ دارًذ هثلا فعبلیت جواع ثردارّاب را کاِ     –هرحلِ دٍم 

ذ )ثب هغبلعِ ٍ یبدداؼت ثرداری کردُ از دٍر ّن جوع هی ؼًَذ ٍ آى فعبلیت را ثِ ّن تَضیح دادُ ٍ تذریط هی کٌٌ

تؽکیل تین جذیذ( ٍ یبدداؼت ّبی خَد را کبهل هی کٌٌذ هعلن ّن ًربرت ٍ کٌترل کالاض ٍ تاین ّاب را ثار عْاذُ      

 دارد.



 

 

 هعلن ظَالْبیی ثِ صَرت کَتبُ پبظخ ٍ یب عیٌی. :آزهَى  -هرحلِ ظَم 

را در اختیابر داًاػ   )ثِ ٍیصُ صحیح یب یلظ( عرح ٍ آزهَى از توبم فراگیراى ثعول هی آٍرد. ظپط کلیذ ظاَالات   -

آهَزاى قرار دادُ ٍ داًػ آهَزاى ثِ خَد ارزیبثی هی پردازًذ ٍ ًورات فردی ٍ هعذل ًوارات تیوای را هحبظاجِ های     

 ثبر یکجبر فردی ٍ ثبر دیگر گرٍّی اًجبم هی ؼَد( 2کٌٌذ. )آزهَى 

هعلن صَرت هی گیارد ٍ   هرحلِ چْبرم : ًقذ ٍ ثررظی در ّر تین ثررظی ًورات فردی ٍ تیوی داًػ آهَزاى تَظظ

هعلن ثِ داًػ آهَزاى کوک هی کٌذ تب هؽکلات احتوبلی ثرعرف ؼَد. داًػ آهاَزاى ّار تاین کابر تیوای خاَد را       

 ثررظی هی کٌٌذ.

جوع ثٌذی : هعلن از ّر تین فردی را جْت تذریط اًتخبة هی کٌذ پرظػ ٍ ثحث گرٍّای در ّار    -هرحلِ پٌجن 

 لی تَظظ هعلن دادُ هی ؼَد .تین صَرت هی گیرد ٍ تَضیحبت تکوی

 فعبلیت ّبی هرثَط ثِ کبر گرٍّی ٍ حل کبر در کلاض ّب در اداهِ درض اًجبم هی ؼَد . -

 پرظػ ؼفبّی در جوع ثٌذی هغبلت درض ارائِ ؼذُ - ارزشیابی پایاًی

 اًجبم کبر در کلاض ّب ثِ صَرت اًفرادی پبی تبثلَ -

ر کردًی ، علاهات زدًای ( ثرگاِ اهتحابًی هرحلاِ ظاَم رٍغ تاذریط        پبظخ ثِ ظَالات )کَتبُ ، جبی خبلی ، پ -

 اعضبی تین

تعییي تکلیف ٍ 

فعالیت ّای 

 خارج از کلاس

 82ٍ  81ٍ  80ٍ  76ٍ  73حل توریي ّبی صفحبت 

 گرٍّی : ثب اظتفبدُ از هٌبثع هختلف هغبلجی درثبرُ ی کبرثرد ثردار تْیِ ٍ ثِ کلاض ثیبٍریذ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


