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----------------------------------------------------------------------------- 
 مقدمه 

يادگيري اهميت بسيار دارد به طوري كه بخش  –تبين درست جايگاه ارزشيابي در نظام تعليم و تربيت و فرآيند ياددهي      
 مهمي از آسيبهاي اجتماعي در درون خانواده ها و اجتماع ناشي از آثار ارزشيابي است. 

يكي از معضلات آموزش و پرورش رقابتي شدن تعليم و تربيت و توجه به فرد گرايي و در نتيجه كاهش مشاركت معنا دار مي       
به عنوان هدف اصلي فرآيند ياددهي و يادگيري اين امر كه بود توجه بيش از حد به امتحان موجب شده در ارزشيابي با نمره باشد. 

 زاري به تمام اركان آموزش و پرورش سايه افكند. تلقي شود و كميت گرايي و نگاه اب
در اين راستا ارزش يابي توصيفي ، با تغيير تاكيد از ارزشيابي پاياني به ارزشيابي تكويني در راه بهبود يادگيري دانش آموزان       

با دانش آموزان آنها را به سوي  و با افزايش تعامل باشد  قدم گذاشته است. در اين رويكرد لازم است معلم هم سفر دانش آموزان
 مقاصد آموزشي و تربيتي هدايت نمايد. 

 
 كميمعايب ارزشيابي 

  
 دانش آموز دانشي و ذهني  اطلاعاتمحدود شدن به ارزشيابي از  1
 اضطراب آور بودن نمره و امتحان 2
 ي كلاسي مانند تحقيق و پژوهش وانجام تكاليف هدفدار كم توجهي به تلاش ها و فعاليت ها 3 
 تفكيك يادگيري از ارزشيابي 4 
 ايجاد فضاي رقابتي، البته ناسالم در بين دانش آموزان 5 
 دانش آموزان ابعاد عاطفي و مهارتيبه كم توجهي  6
 كم توجهي به ويژگي هاي سني، شرايط روحي كودك 7 
 و عدم توجه به فعاليت هاي مستمر و تكويني دانش آموزان  توجه صرف يه نمرات پاياني  8 
 

  محاسن ارزشيابي توصيفي
  
  شناخت عميق تر و دقيق تر از دانش آموز 1
 دانش آموزان از امتحانات پاياني كاهش اضطراب نامطلوب  2
 آنها  توجه به تلاش ها و فعاليت هاي دانش آموز در كنار موفقيت 3
 به خدمت گرفتن ارزشيابي براي آموزش و يادگيري بهتر ( افزايش خلاقيت )  4
 و سنجش والدين با فعاليتهاي خود سنجي و همسال سنجي  مشاركت دانش آموز و والدين در ارزشيابي 5
  حمايت از كودك و توجه به حقوق آن در كلاس و مدرسه 6
 ( تعامل بيشتر دانش آموزان با همديگر و معلم )  و معلم ايحاد فضاي محبت و همدلي بين دانش آموزان 7
 نها در زمان مناسب و تلاش براي رفع آشناسايي مشكلات يادگيري  8
 



 اهداف طرح ارزشيابي توصيفي 

 كاهش اعتبار آزمونهاي پاياني و  يادگيري -ش كيفيت فرآيند ياددهيافزاي .1
  همراه با ايجاد تغييرات زير در نظام موجود ارزشيابي تحصيلييادگيري،  -افزايش بهداشت رواني محيط ياددهي .2
 ) به مقياس ترتيبي0-20تغيير مقياس فاصله اي ( •
 دانش آموز  تغيير ساختار كارنامه و تبديل آن به كارنامه توصيفي تحت عنوان گزارش پيشرفت تحصيلي •

تحصيلي دانش آموز، مانند: پوشه كار، آزمونهاي  تغيير و تنوع بخشي به ابزارها و روشهاي جمع آوري اطلاعات از وضعيت •
 ...عملكردي، چك ليست، برگ ثبت مشاهدات و

 تغيير در رويكرد كلي ارزشيابي از ارزشيابي پاياني به ارزشيابي تكويني و فرآيندي •
امتحانات  نمره يكه در اين طرح به جاي به پايه ي بالاتر ، تغيير در مرجع تصميم گيرنده در ارتقاي دانش آموزان  •

 با مشورت يكديگر تصميم گيرنده نهايي هستند.  پاياني، معلم و شوراي مدرسه

 ابزارهاي جمع آوري اطلاعات در طرح توصيفي 

 الف) ابزارهاي ثبت مشاهدات 

 فهرست وارسي يا چك ليست  .1

 واقعه نگاري  .2

 ب) آزمون هاي عملكردي 

 پ) تكاليف درسي ( فعاليت هاي يادگيري) 

 ت) خودسنجي و هم سال سنجي 

 ث) آزمون هاي مداد كاغذي 

 ج) پرسش هاي پي گير 

 چ) سنجش والدين 

 

 همكار محترم  در سلسه مباحث بعدي به تشريح هريك از اين  روشها خواهيم پرداخت.   موفق باشيد. 
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