
 چند دانش آموز بايد در هر گروه باشد؟ 

روهي گاين موضوع به هدف فعاليت بستگي دارد البته عوامل ديگر، ميزان مهارت و تجربه دانش آموزان در كارهاي 
، سن ، منابع و تعداد نقش هايي است كه براي انجام كار مورد نيازند .دانش آموزان كلاس هاي بالاتر معمولا ً در 

گروه هاي بزرگ (چهار تا شش نفره) هم خوب كار ميكنند اما در مواردي كه همه ي اعضا نتوانند در كارها نقشي 
گروه دو نفره براي دانش آموزان همه ي سنين مناسب است روهي نتيجه ي عكس هم مي دهد . گداشته باشند كار 

. 

 چگونه مي توان همه ي دانش آموزان را در گروه به نسبت مساوي به كار گرفت؟ 

وهي به خوبي پيش مي روند ، همه ي اعضا در رسيدن به هدف نقش دارند . ايده هاي گردر مواردي كه كارهاي 
 موزان براي سهيم شدن به نسبت مساوي در گروه كاربرد داشته باشند :زير مي توانند براي تشويق همه ي دانش آ

 سب مشخص كنيد.چنقش ها را با بر -

 بازخورد بگيريد تا كارهاي يك يك افراد مد نظر قرار بگيرد. -

 ارزيابي شخصي و گروهي داشته باشيد تا ميزان و نوع همكاري هر عضو معلوم شود. -

 كلاس ، جلسه ي بحث تشكيل بدهيد. درباره ي نوع فعاليت گروههاي خوب در -

 بايد در ارزيابي پاياني شركت كنند. نتايج ارزيابي سهيم بودن را در نظر بگيريد . يعني همه اعضا -

 ؟اگر دانش آموزاني نخواهند در كار گروهي شركت كنند چه بايد كرد 

 براي آن را نداشته باشند .بسياري از دانش آموزان كار گروهي را دوست دارند، اما ممكن است مهارت لازم 
نين دانش آموزاني ارزش كار چگاهي، دانش آموزان فكر مي كنند كه اگر تنها باشند بهتر كار مي كنند. طبعاً 

 گروهي را نمي دانند. بنابراين ايجاد مهارت و نشان دادن اهميت و فايده ي عضو بودن در يك گروه را بايد ياد داد .
مي توانند كار انفرادي يا گروهي را انتخاب كنند، اما در موارد ديگر چنين نقطه نظري در مواردي ، دانش آموزان 

. درباره مزاياي كار گروهي دلايل كافي براي دانش آموزان بياوريد و در برابر افرادي كه در گروه قابل قبول نيست 
 خوب عمل مي كنند واكنش مثبت داشته باشيد.

كه تمايلي به اين كار ندارند  يهمكاري با ديگران ، مي تواند براي دانش آموزان روشن مهارت هاي لازم براي آموزش
، مفيد باشد . بپرسيد: چه چيزي را بايد بگيريد تا بتوانيد به كمك آن در گروه خوب كار كنيد؟ دادن آموزش هاي 

فاده از حركت اعضاي بدن و كوتاه در گروه هاي كوچك و به طور رو در رو ، گوش دادن با دقت ، تآييد عقايد ، است
 ............مي تواند دانش آموزان را براي همكاري موفقيت آميز در گروه ، ياري بدهد.

دانش آموزان بي تفاوت هم مي توانند از فرصت هايي براي انتخاب تكليف با هم گروه خود استفاده كنند تا ضمن 
 همكاري با او ، به مهارت هاي مورد نياز برسند.

دانش آموزان تاكيد كنيد كه كار در گروه ، يك نوع سليقه نيست ، بلكه ، در كلاس و محيط خارج از آن ، يك به 
 مهارت مورد نظر است.

 
 



 رهنمود هايي براي معلمان
 ، نياز به زمان و تمرين دارد.گروهي در كار تمرين ! كسب مهارتهاي لازم براي همكاري  •

 روشن آموزش بدهيد.مهارت هاي كار گروهي را به طور  •

 روي خوب گوش دادن، رعايت نوبت و تصميم گيري تاكيد كنيد. •

 ايستادگي توام با آموزش روشن ، تكاليف با ارزش و بازخورد هاي سازنده ، همواره نتيجه بخش است  •

 قابليت هاي فردي را بشناسيد و روي آن ها تاكيد كنيد. •

 مكاري ها را ساده مي كند يا مشكل ؟درباره محيط فيزيكي كلاس فكر كنيد و ببينيد ه •

وقت كافي بدهيد كار گروهي ، نيازمند استفاده از مهارت هاي مختلف است و دانش آموزان معمولا براي رسيدن به  •
 نتايج دلخواه وقت زيادي صرف مي كنند.

 ند.كه هر دانش آموز در گروه هاي مختلفي فعاليت بك اعضاي گروه ها را تغيير بدهيد. هدف آن است •

 .همواره به تفكر كردن اهميت بدهيد . تفكر،هم براي معلم مفيد است ، هم براي شاگرد •
 ث كنيد . از جدل هم نترسيد . جدل در مواردي آموزنده است ، اما بايد آن را در كنترل بگيريد.بح •

 بدانيد.درباره تلاش براي همكاري بازخورد بدهيد و آن را بخشي از فعاليت هاي يادگيري گروهي  •
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